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คํานํา 
 

 ตามที่ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการจัดโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟา 

และการสอบเทียบ ใหกับบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ไดดําเนินการจัดโครงการอบรมขึ้นระหวางวันที่ 21 – 29 กรกฎาคม นั้น โดยไดรับความรวมมือ จากหนวยงาน

ภาคเอกชน ในการสนับสนุนวิทยากร และเครื่องมือในการจัดโครงการอบรม อยางดียิ่ง จาก บริษัท เมเชอรโทรนิกซ 

จํากัด 

 การดําเนินงานครั้งนี้สําเร็จตามวัตถุประสงคตามที่ตั้งไวทุกประการ ทั้งนี้การดําเนินการไดรับการสนับสนุน

ดานงบประมาณจากศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเจาหนาที่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตลอดจน

ผูเขารวมการอบรมทุกทาน ทีไ่ดใหความรวมมือซึ่งขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ 

 เอกสารสรุปโครงการฉบับนี้  หวังเปนอยางยิ่งที่จะใชประโยชนตอการจัดทํากิจกรรมหรือโครงการ             

ในปการศึกษาถัดไป โดยปรับปรุงตามขอเสนอแนะทายเลมและสุดทายความดีตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดทําโครงการ

ในครั้งนี้ ขอมอบใหกับผูเกี่ยวของทุกทาน 

 

 

 

 

                 (นายวิรัตน  หอมแกนจันทร) 

                    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     ศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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 สรุปผลการดําเนินการ 7 
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สวนที่ 5. ภาคผนวก  

ข 



สวนที่ 1 

สวนนํา 
 

หลักการและเหตุผล 
 ดวยศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รวมกับ 

บริษัท เมเชอรโทรนิกซ จํากัด ไดมีการจัดโครงการอบรมสําหรับบุคลากรทางการศึกษาในหัวขอ เรื่อง เครื่องมือวัดทาง

ไฟฟาและการสอบเทียบ สําหรับบุคลากรทางการศึกษาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อเปนการบริการวิชาการสู

สังคมและเพื่อใหเกิดความรวมมือดานบริการทางวิชาการในการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งในดานการใชงาน

เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ ที่ถูกตองและถูกประเภทใหกับบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมใน

ครั้งนี ้
 

วัตถุประสงคของโครงการ 
 เพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับ เรื่อง การใชงานเครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ แกบุคลากรทาง

การศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาฯ ไดรับการอบรม  ไมต่ํากวา 25 คน 

 2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจสําหรับกิจกรรม   ไมต่ํากวารอยละ 75 

 3. ผูเขาอบรมมีความคิดคาดวาจะนําความรูไปใชงานได ไมต่ํากวารอยละ 65 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับการอบรม ไมต่ํากวา 25 คน 

 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการอบรม ไมต่ํากวารอยละ 75 

 2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจสําหรับกิจกรรม   ไมต่ํากวารอยละ 75 

       3. ผูเขาอบรมมีความคิดคาดวาจะนําความรูไปใชงานได ไมต่ํากวารอยละ 65 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 

วิธีการดําเนินการ 
  

 เพื่อใหการดําเนินการของโครงการอบรมสําหรับบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เรื่อง 

เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ จัดขึ้นเปนไปดวยความเรียบรอย ทางศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไดกําหนดวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
  

กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรทางการศึกษาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับการอบรม ไมต่ํากวา 25 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 1. แบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
 แบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ จะมีการดําเนินการประเมินการ

อบรม ในวันสุดทายของการอบรมหลังสิ้นสุดการอบรม ในวันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2558 เพื่อใหครอบคลุมทั้งประเด็นที่

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมครั้งนี้ ขอดี ขอเสีย ตลอดจนหัวขอที่ผูเขารับการอบรมตองการใหเพิ่มเติมและ

ขอเสนอแนะ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 แบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทํา

แบบประเมินโครงการอบรมของผูเขารับการอบรม โดยแยกเปน 4 หัวขอ ดังนี้ 

 1. ดานความรูความเขาใจ 

 2. ดานวิทยากร 

 3. ดานความพึงพอใจ 

 4. ดานการนําไปใชงาน 

 และไดนําคะแนนจากแบบประเมินโครงการอบรม มาทําการ คิด วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ตามทฤษฏีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



หาคาเฉลี่ยเลขคณิต (รวีวรรณ   ชินตระกูล. 2542 : 164) ใชสูตร 

   x  = ∑x 

           N 

  เมื่อ  x  = คาเฉลี่ยเลขคณิต 

   ∑ = ผลรวมของคะแนน 

   x  = คะแนนแตละจํานวน 

   N = จํานวนขอมูล 
 

หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2542 : 179)  ใชสูตร 

   S.D.  =  √∑(x - x )2 

         (N – 1) 
 

  เมื่อ  S.D. = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   N = จํานวนขอมูล 

   x = คาคะแนนแตละคน 

   x  = คาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมด 

   ∑x = ผลรวมของคะแนน 
 

หาคาเฉลี่ยรอยละ (Percentage)  (นิศารัตน  ศิลปะเดช. 2542 : 144) ใชสูตร 

  P = F x 100 

           N  

 เมื่อ P = คารอยละ 

  F = คาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมด 

  N = จํานวนคาเฉลี่ย 
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เกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 แบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ มีเกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

แบบประเมินผลการจัดโครงการ แบงออกเปนระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.1 ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 
ระดับความคิดเห็น คะแนน ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 5 พึงพอใจมากที่สุด 

มาก 4 พึงพอใจมาก 

ปานกลาง 3 พึงพอใจปานกลาง 

พอใช 2 พึงพอใจนอย 

ควรปรับปรุง 1 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 

 เกณฑการประเมินคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่ไดจากแบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟา              

และการสอบเทียบ มีเกณฑคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยู 5 ระดับ 
 

ตารางที่ 2.2 เกณฑการประเมินคาเฉลี่ยความคิดเห็น 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 

3.51 – 4.50 พึงพอใจมาก 

2.51 – 3.50 พึงพอใจปานกลาง 

1.51 – 2.50 พึงพอใจนอย 

0 – 1.50 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 

เกณฑการประเมินคาเฉลี่ยเปนรอยละความคิดเห็นที่ไดจากแบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัด

ทางไฟฟาและการสอบเทียบ มีเกณฑคารอยละอยู 5 ระดับ 

 

ตารางที่ 2.3 เกณฑการประเมินคาคิดเปนรอยละ 
ระดับคารอยละ ระดับคาคุณภาพ 

90 – 100 ดีมาก 

80 – 89 ดี 

70 – 79 ปานกลาง 

60 – 69 พอใช 

0 – 59 ควรปรับปรุง 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ               

โดยวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจ ดานความพึงพอใจ และดานการนําไปใชประโยชน ของผูเขารวมโครงการ

อบรม ดังนี้ 

 ข อมู ล เบื้ องตนของผู เ ข า ร วม โครงการอบรม เ รื่ อ ง  เครื่ อ งมื อวั ดทางไฟฟ าและการสอบเทียบ                  

สวนมากเปนบุคลากรทางการศึกษาทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ไดรับการอบรมหรือเขารวมกิจกรรม จํานวน  

25 คน 
 

ผลการวิเคราะหผล  
 ตารางที่ 3.1 แสดงขอมูลดานความรูความเขาใจ ของผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัด                   

และการสอบเทียบ 
 

หัวขอ คา  x  คา S.D. คารอยละ 

1. ประเมินดานความรูความเขาใจ 

     - ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอนี้ กอน 

เขารับการอบรม 

 

3.00 

 

0.72 

 

60.00 

     - ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอนี้ หลัง 

เขารับการอบรม 

4.48 0.23 89.60 

 

 จากตารางที่ 3.1  ผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับหัวขอนี้หลังเขารับการอบรมมีคาเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 89.60 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23 
 

 ตารางที่ 3.2 แสดงขอมูลดานวิทยากร ของผูเขารวมโครงการอบรมอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟา             

และการสอบเทียบ 

หัวขอ คา  x  คา S.D. คารอยละ 

2. ประเมินดานวิทยากร 

     - ความสามารถและเทคนิคในการถายทอด

ความรู 

 

4.52 

 

0.26 

 

90.04 

     - การสรุปและการเนนประเด็นสําคัญ 4.64 0.41 92.80 

     - การเปดโอกาสใหมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 4.80 0.73 96.00 

ภาพรวม 4.64 0.49 92.80 
 

  



จากตารางที่ 3.2 ผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ มีความพึงพอใจ ในดาน

วิทยากรในเรื่องความสามารถและเทคนิคในการถายทอดความรู มีคาเฉลี่ย 4.52 คิดเปนรอยละ 90.04               

เรื่องการสรุปและการเนนประเด็นสําคัญ มีคาเฉลี่ย 4.64 คิดเปนรอยละ 92.80 เรื่องการเปดโอกาสใหมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็น มีคาเฉลี่ย 4.80 คิดเปนรอยละ 96.00 โดยมีคาเฉลี่ยดานวิทยากรรวม 4.64 คิดเปนรอยละ 92.80            

และเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
 

 ตารางที่ 3.3 แสดงขอมูลดานความพึงพอใจ ของผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟา            

และการสอบเทียบ 

หัวขอ คา  x  คา S.D. คารอยละ 

3. ประเมินดานความพึงพอใจ 

     - ชวงเวลาในการอบรม 

 

4.12 

 

0.90 

 

82.40 

     - สถานที่ในการอบรม 4.84 0.83 96.80 

     - เนื้อหาการอบรม 4.68 0.54 93.60 

     - อาหารวาง ระหวางการฝกอบรม 4.67 0.72 95.20 

ภาพรวม 4.60 0.55 92.00 
 

 จากตารางที่ 3.3  ผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ มีความพึงพอใจ 

ในเรื่องชวงเวลาในการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.12 คิดเปนรอยละ 82.40 เรื่องสถานที่ ในการอบรมมีคาเฉลี่ย 4.84 คิดเปน

รอยละ 96.80 เรื่องเนื้อหาการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.68 คิดเปนรอยละ 93.60 และเรื่องอาหารวาง ระหวางการฝกอบรม 

มีคาเฉลี่ย 4.67 คิดเปนรอยละ 95.20 โดยมีคาเฉลี่ยดานความพึงพอใจรวม 4.60 คิดเปนรอยละ 92.00 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 
 

 ตารางที่ 3.4  แสดงขอมูลดานการนําไปใชงานของผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟา           

และการสอบเทียบ 
 

หัวขอ คา  x  คา S.D. คารอยละ 

4. ประเมินดานการนําไปใชงาน 

     - ทานสามารถนําความรูในการอบรมนี้ไปใชใน

การทํางาน/ การศึกษา/ การพัฒนาตนเองได 

 

4.48 

 

0.23 

 

89.60 

     - ทานสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอด

ความรูใหกับเพื่อน/ ผูสนใจได 

4.36 0.80 87.20 

ภาพรวม 4.42 0.16 88.40 
 

 จากตารางที่ 3.4  ผูเขารวมโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ มีความพึงพอใจ

ในดานการนําไปใชงาน ในเรื่องผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูในการอบรมไปใชในการทํางาน/ การศึกษา              

/ การพัฒนาตนเองได มีคาเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 89.60 ในเรื่องผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ถายทอดความรู ใหกับเพื่อน/ ผูสนใจได มีคาเฉลี่ย 4.36 คิดเปนรอยละ 87.20 โดยมีคาเฉลี่ยในดานการนําไปใชงาน 

4.42 คิดเปนรอยละ 88.40 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.16 
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สวนที่ 4 

สรุปผลการดําเนนิการ 
 

 จากโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ  สําหรับบุคลากรทางการศึกษา             

ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปจจุบันสังคมโลกตองการบุคลากรที่มีความรูหลายๆ ดาน ซึ่งเปนความรูเสริม               

การจัดฝกการอบรมใหบุคลากรทางการศึกษาไดมีประสบการณที่มากขึ้นก็เปนอีกวิธีหนึ่งในการบริการวิชาการ           

แกสังคม จัดขึ้นโดย ศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมกับ บริษัท เมเชอรโทรนิกซ จํากัด 
 

สรุปผลการดําเนินการ 
 เครื่องมือที่ ใช ในการเก็บขอมูล คือ แบบประเมินโครงการดานความรูความเขาใจ ดานวิทยากร                     

ดานความพึงพอใจ และดานการนําไปใชประโยชน สําหรับการจัดโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการ

สอบเทียบ ใหกับบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถสรุปผลการดําเนินการ ไดดังนี้ 
 

 ดานความรูความเขาใจ 

 - ผูเขารับการอบรมจํานวน 25 คน เปนผู เขารับการอบรมตามกลุมเปาหมาย โดยไดรับคะแนน                   

จากการประเมินดังนี ้

- ผูอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอนี้ กอน เขารับการอบรม ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย  

( x ) 3.00 ซึ่งอยูในเกณฑประเมินความพึงพอใจในระดับพอใช คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.72 คิดเปนรอยละ 

60.00 

 - ผูอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอนี้ หลัง เขารับการอบรม ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย  

( x ) 4.48 ซึ่ งอยู ในเกณฑประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.23                 

คิดเปนรอย 89.60  
 

 ดานวิทยากร 
 

 - ผู เขารับการอบรมจํานวน 25 คน เปนผู เขารับการอบรมตามกลุมเปาหมาย โดยไดรับคะแนน                 

จากการประเมินดังนี ้

 - ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดความรู ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.52 ซึ่งอยูใน

เกณฑประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 0.26 คิดเปนรอยละ 90.40 

 - การสรุปและการเนนประเด็นสําคัญ ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.64 ซึ่งอยูในเกณฑประเมิน

ความพึงพอใจในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.41 คิดเปนรอยละ 92.80 

 - การเปดโอกาสใหมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.80 ซึ่งอยูใน

เกณฑประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.73 คิดเปนรอยละ 96.00 

 สรุปโดยภาพรวมดานวิทยากรมีคาเฉลี่ย 4.64 คิดเปนรอยละ 92.80 และสวนเบี่ยงเบน                

มาตรฐาน 0.49 
 

 

 

 



 ดานความพึงพอใจ  
 

 - ผูเขารับการอบรมจํานวน 25 คน เปนผูเขารับการอบรมตามกลุมเปาหมาย โดยไดรับคะแนนจากการ

ประเมินดังนี ้

 - ชวงเวลาในการอบรม ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.12 ซึ่งอยูในเกณฑประเมินความพึงพอใจ

ในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.90 คิดเปนรอยละ 82.40 

 - สถานที่ในการอบรม ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.84 ซึ่งอยูในเกณฑประเมินความพึงพอใจ 

ในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.83 คิดเปนรอยละ 96.80 

 - เนื้อหาการอบรม ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.68 ซึ่งอยูในเกณฑประเมินความพึงพอใจ          

ในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.54 คิดเปนรอยละ 93.60 

 - อาหารวาง ระหวางการฝกอบรม ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.76 ซึ่งอยูในเกณฑประเมิน

ความพึงพอใจในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.72 คิดเปนรอยละ 95.20 

 สรุปโดยภาพรวมดานความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย 4.60 คิดเปนรอยละ 92.00 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 
 

ดานการนําความรูไปใชงาน  
 

 - ผูเขารับการอบรมจํานวน 25 คน เปนผูเขารับการอบรมตามกลุมเปาหมาย โดยไดรับคะแนนจากการ

ประเมินดังนี ้

 - ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูในการอบรมนี้ไปใชในการทํางาน/ การศึกษา/การพัฒนาตนเองได              

ผลการสํารวจระดับคาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.48 ซึ่งอยูในเกณฑประเมินความพึงพอใจ ในระดับดีมาก                        

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.23 คิดเปนรอยละ 89.60 

 - ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดความรูใหกับการเพื่อน/ ผูสนใจไดผลการสํารวจระดับ

คาคะแนนเฉลี่ย ( x ) 4.36 ซึ่งอยูในเกณฑประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.80           

คิดเปนรอยละ 87.20 

 สรุปโดยภาพรวมดานการนําความรูไปใชงานมีคาเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.40 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.16 

 การประเมินความพึงพอใจของโดยภาพรวมของโครงการ ระดับความพึงพอใจมีความพึงพอใจ             

ระดับดีมาก มีคารอยละ 83.40 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 
จากการดําเนินการจัดโครงการอบรม  เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ สําหรับบุคลากรทาง

การศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นั้น สามารถสรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ              

ไดดังนี้ 

1. บุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องมือวัดทางไฟฟาและ

การสอบเทียบ พรอมทั้งรูถึงวิธีการวัดแบบสอบเทียบในเครื่องมือวัดในแตละประเภทที่ถูกตอง 

2. ศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง             

ไดดําเนินการบริการวิชาการสูสังคม 
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3. บุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เขารวมโครงการอบรม คาดวาสามารถนําความรู          

ที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการเรียนการสอนหรือการดําเนินกิจการของตนเองได 
 

ปญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เขารวมอบรมมีภารกิจดวนที่สถานศึกษาของตัวผูเขา

อบรม จึงทําใหไดรับการอบรมไมเต็มท่ี  

 
   

ขอเสนอแนะ 
1. อยากใหมีการอบรมแบบนี้บอยๆ 

2. ตองการใหจัดอบรมแบบนี้แตใหลดเวลาลงแค 2 วัน กําลังพอดี 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการจัดโครงการอบรม  

เร่ือง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ 
ระวางวันที่ 27 – 29 กรกฎาคม 2558 

โดย...ศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมกับ บริษัท เมเชอรโทรนิกซ จํากัด 

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1315 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
 
 บุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเขารวม

โครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการ

ส อ บ เ ที ย บ  ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 1315 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

 

 
 

 
 

 

 ผูชวยศาสตราจารยพงษสวัสดิ์  อํานาจกิติกร 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนประธานเปด

โครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการ

ส อ บ เ ที ย บ  ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 1315 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

 
 

 

  
 

 ผูชวยศาสตราจารยพงษสวัสดิ์  อํานาจกิติกร 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมถายภาพ

พรอมกับทีมวิทยากรและผูเขารวมโครงการอบรม           

เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการสอบเทียบ             

ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1315

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 

  
 
 
 



 
 
 
 

 
 

เริ่มการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัดทางไฟฟาและ

การสอบเทียบ โดยมีวิทยากรจาก บริษัท เมเชอรโทร

นิกซ จํากัด เปนผูบรรยายใหความรู 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

ผูเขารวมการอบรมทําการทดลองเกี่ยวกับการวัด        

และการสอบเทียบ โดยใชเครื่องมือวัดของทาง บริษัท 

เมเชอรโทรนิกซ จํากัด  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม ทานอาจารยวิเชษฐ 

ยิ้ ม ล ะ มั ย  หั ว ห น า ศู น ย ถ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม เปนประธานกลาวขอบคุณวิทยากร      

จาก บริษัท เมเชอรโทรนิกซ จํากัด ทีมงานผูจัด

โครงการ รวมทั้งผูเขาอบรมในครั้งนี้ พรอมทั้งเปน

ประธานกลาวปดโครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือวัด

ทางไฟฟาและการสอบเทียบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


